


Wij gaan samen met jou stapsgewijs op zoek naar 
waar jij goed in bent, waar je energie van krijgt en 
welke functies en organisaties bij je passen. Omdat 
wij geloven dat als je meer zicht krijgt op wie je 
bent en wat je kunt, je weer zelfvertrouwen krijgt. 
Daardoor kun je keuzes maken die echt bij je passen, 
die je verder helpen en waardoor de weg naar de 
toekomst weer helder en begaanbaar wordt. Dat 
zorgt voor meer werkplezier!

Afgestemd op je vragen bieden wij een passend 
traject aan waarin we aansluiten bij jouw situatie en 
wensen. Dat kan kort, bijvoorbeeld in een éénmalige 
loopbaancheck; maar ook langer, in een uitgebreid 
loopbaan– of coachingstraject. Of in een volledig 
outplacement of re-integratietraject, waarin concrete 
begeleiding naar (nieuw) werk centraal staat. 

Mis je regelmatig de bezieling in je werk? Vraag je 
je af hoe je met vernieuwde energie verder kan in 
je huidige baan? Wij ondersteunen je graag met 
onze programma’s voor vitaliteit en duurzame 
inzetbaarheid.

Wat doen we en waarom?

Hoe werken we?

Werk is een belangrijk deel van je leven. Omdat je je op elk vlak ontwikkelt kunnen er 
momenten komen dat je jezelf afvraagt: “Waarom doe ik eigenlijk wat ik doe?” en “Wil ik dit 
altijd blijven doen?” Het kan ook zijn dat je door keuzes van anderen op zoek moet naar iets 
anders. Dan zijn wij er graag voor je. 

Wij gaan samen met 
jou op zoek naar waar 
jij goed in bent, waar je 

energie van krijgt

Loopbaanbegeleiding
Welke keuzes maak je in je loopbaan? Op basis 

waarvan? Daar helpen we je bij. We gaan samen op 
zoek naar je mogelijkheden, dilemma’s, drijfveren en 

motivatie.

Outplacement | een nieuwe baan
Als je op zoek moet naar een nieuwe baan, 

komt er veel op je af. Wij ondersteunen je graag 
in dat proces.

Re-integratie | na ziekte
Na ziekte weer aan het werk gaan... Dat kan uitdagend 
en spannend zijn. Wij staan graag naast je, scheppen 

overzicht en richting in dit proces en begeleiden je bij je 
re-integratie.

https://www.vandamloopbaanbegeleiding.nl/dit-doen-we/loopbaanbegeleiding
https://www.vandamloopbaanbegeleiding.nl/dit-doen-we/outplacement-een-nieuwe-baan
https://www.vandamloopbaanbegeleiding.nl/dit-doen-we/re-integratie


We zijn graag sparringpartner van jou als 
leidinggevende of HR-professional. Klankborden 
over je eigen rol en keuzes in lastige situaties. We 
denken constructief met je mee over thema’s als 
personeelsmanagement en duurzame inzetbaarheid 
van medewerkers.

Samen een keer sparren zien we als kosteloze service. 
Maar soms kan extra support nodig zijn, bijvoorbeeld 
waar het gaat om je eigen rol als leidinggevende of HR-
professional. We coachen je dan graag diepgaander 
in jouw manier van functioneren en vragen die daarbij 
spelen, zodat jij weer verder kunt.

In de ondersteuning van je medewerkers bieden 
wij passende trajecten aan waarin we aansluiten 
bij situaties en vragen die er zijn. Dat kan kort, 
bijvoorbeeld in een éénmalige loopbaancheck; 
maar ook langer, in een uitgebreid loopbaan – of 
coachingstraject. Of in een volledig outplacement of 
re-integratietraject, waarin concrete begeleiding naar 
(nieuw) werk centraal staat. Heeft je medewerker vaak 
weinig energie? En wil hij of zij zich vitaler voelen in 
het werk? Wij bieden individuele en groepsgewijze 
programma’s voor vitaliteit en duurzame 
inzetbaarheid.

Klankborden 

Extra support en coaching

Begeleiding van medewerkers

De mensen van jouw organisatie zijn belangrijk voor je. Zitten zij goed in hun vel, dan is dat zowel 
binnen als buiten je organisatie voelbaar, merkbaar en zichtbaar. Hen motiveren tot ontwikkeling 
in hun baan kan best een uitdaging zijn. Wij zijn je adviseur en sparringpartner als het gaat om 
outplacement, loopbaanbegeleiding, coaching, re-integratie en duurzame inzetbaarheid.

Wij denken constructief 
met je mee

Coaching
Wil je anders of effectiever werken, of je misschien op 

sommige punten verder ontwikkelen? In coaching gaan 
we aan de slag met jouw thema’s, dilemma’s, drijfveren 

en patronen.

Fit en duurzaam aan het werk
Ervaar je weinig energie in je werk en zou je je 

graag wat vitaler voelen? Samen kijken we naar de 
energiegevers en –vragers in je werk, hoe je jezelf 

verhoudt tot je werk en hoe het anders kan.

Trainingen en workshops
Naast onze trajecten kun je ook trainingen en 

workshops volgen. Voor als je merkt dat je op bepaalde 
punten wat extra ondersteuning kunt gebruiken. We 

kijken samen wat bij je past.

https://www.vandamloopbaanbegeleiding.nl/dit-doen-we/coaching
https://www.vandamloopbaanbegeleiding.nl/dit-doen-we/fit-en-duurzaam-aan-het-werk
https://www.vandamloopbaanbegeleiding.nl/dit-doen-we/trainingen-en-workshops


Van harte welkom op één van onze locaties!
Check voor de adresgegevens onze website:

Op een laagdrempelige en persoonlijke manier 
gaan we met jou of je medewerker op zoek naar 
vragen, dilemma’s, beperkende gedachten, 
drijfveren en ambities op het gebied van de 
loopbaan. Dit doen we door te luisteren en door 
het scheppen van overzicht en richting in de 
zoektocht. Dat leidt tot een concreet plan, de 
basis voor verdere stappen. Ook verzorgen wij 
workshops en trainingen en werken we samen 
met gerenommeerde bureaus op het gebied van 
assessment, talentonderzoek en werving en 
selectie. Een kennismakingsgesprek voor een 
traject is altijd kosteloos en vrijblijvend. 

Vind en volg ons op @Vandamloopbaanbegeleiding:

https://www.linkedin.com/company/van-dam-loopbaanbegeleiding/
https://www.instagram.com/vandamloopbaanbegeleiding/?hl=nl
https://www.facebook.com/VanDamLoopbaanbegeleiding
https://www.vandamloopbaanbegeleiding.nl/

